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Lahtokohdat: Tavoitteet ja tarkoitus:
* Vuorovastaavan tehtavankuvan * Yhtenadinen vuorovastaavan toimintamalli
selkiyttaminen ja yhdenmukaistaminen ja ohjeistus koko medisiiniselle
* Olemassa olevien resurssien tulosalueelle
hyodyntaminen Hoitotyon laatuun ja osaamisen tarpeisiin
* Vuorovastaavalle jo aiemmin luodun ja vastaaminen seka ymparivuorokautisen
pilotoidun sahkoisen tyokalun johtamisosaamisen turvaaminen
kayttoonottaminen Toimiva, systemaattinen, nelivaiheinen
perehdytysprosessi ja sen kayttoonotto
e Vuorovastaavan sahkoisen tyokalun ja
vuorovastaavan tehtavassa . : o
tarvittavat Pohjois-Pohjanmaan PPSHP:n intranetin tyctilojen
sairaanhoitopiirin (PPSHP:n) hyodyntaminen vuorovastaavan

toimintaohjeet tehtavassa

» sahkoinen tyodkalu sisaltaa

e Osaamiskartoitus: webropol -kysely
medisiinisen tulosalueen sairaanhoitajille

e Koulutusiltapaiva: suunniteltu
osaamiskartoituksen pohjalta

e Kaytannon perehdytys: kaksi tyovuoroa
perehtyjan roolissa vuorovastaavana

e Osaamisen arviointi: yksikdissa
esimiehen toimesta toteutetut case-/
arviointikeskustelut

e
* Hankkeen myota vuorovastaavan tehtavankuva ja

toimintatavat yhdenmukaistuvat koko tulosalueella
» Jatkossa toistuvilla osaamiskartoituksilla saadaan
uutta tietoa kehittamisalueista ja
Koulutettu koulutusiltapaivien sisaltd muokataan niiden
vuorovastaava MRS
* Taman pilotoinnin myadta kehittamishankkeen
toimintamallia suositellaan kaikille vuorovastaavan

oys OULUN tehtavan laadun kehittamisesta kiinnostuneille
YLIOPISTOLLINEN

SAIRAALA




